Convencéo Coletiva de Trabalho, sendo partes, de um lado, 0 SSIMMEFS - Sindicato

das Industrias, Metal Urgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Feirade Santana e do

outro o STIM - Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metal Urgicas, Siderargicas,
Mecéanicas e Materia Elétrico, Eletronico, de Informatica e nas Empresas de
Manutencdo e Montagem de Feira de Santana e FETIM-BA- Federac&o dos

Trabalhadores nas IndUstrias Meta Urgicas, Siderurgicas, Mecéanicas Automobilisticas e

de Auto Pecas de Materia Elétrico e Eletronico, de Informatica e de Empresas de
Servigos de Reparo, Manuntengdo e Montagem do Estado da Bahia

| - CLAUSULA DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 12- REAJUSTAMENTO SALARIAL - As empresas associadas e representadas pelo Sindicato
Patronal, em Feira de Santana e regido de sua abrangéncia, concederdo regjustamento salarial aos seus
empregados de 8% (oito por cento), correpondente ao indice de INPC mais ganho real, em Maio de 2008,
sobre os salarios vigentes em 30 de Abril de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Empresas com até 200 (duzentos) empregados aplicardo 8% (oito por
cento), em todas as faixas salariais indistintamente.

PARAGRAFO SEGUNDO- Empresas a partir de 201 (duzentos e um) até 999 (novecentos e noventa e
nove) empregados aplicardo 8% (oito por cento) até o teto de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);
para os salarios acima deste valor teréo regjuste Unico de R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais).

PARAGRAFO TERCEIRO- Empresas a partir de 1.000 (mil) empregados aplicarfo 7,72% (sete virgula
setenta e dois por cento) até o teto de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais). Para os salérios acima
deste valor ter&o regjuste Unico de R$ 96,00 (noventa e seisreais).

CLAUSULA 22 - COMPENSACOES - As Empresas podem compensar as antecipagdes concedidas no
periodo da data base da categoria. N&o poder&o ser compensados os aumentos de méritos, promogdes ou
desvios de funcéo.

CLAUSULA 32- GOZO DE FERIAS - As férias anuais, efetivamente gozadas, sero remuneradas com
1/3 (um tergo) constitucional sobre a remuneragéo e mais Prémio de férias pago da seguinte forma:

40 horas do Salario Base - 0 (zero) faltas

28 horas do Salério Base - 3 (trés) faltas

16 horasdo Salério Base - 5 (cinco) fatas

Acimade 5 faltas 0 empregado ndo tera direito ao prémio de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para concessio deste beneficio, serdio computadas as fatas de qualquer
natureza, excluindo as faltas ocorridas por acidente do trabalho ou afastamentos por ordem médica, desde
que aprovada pelo Servico Médico da Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica excluido deste beneficio as férias integrais e proporcionais
indenizadas, exceto ao limite constitucional, nas férias integrais.

CLAUSULA 42- PISO SALARIAL - Fica estabelecido, atitulo de Piso Salarial, a partir do més de maio de
2008, os valores abaixo, segundo o niimero de empregados das empresas:
N° EMPREGADOS Valor més Valor hora

At€90......ccceure R$ 485,00 R$ 2,20



Acimade 90........... R$ 511,64 R$ 2,33

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 01 de junho de 2007, os funcionérios de produc&o passaréo ao
regime de horista os demais mensalista.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Piso Sdarial ndo servird de base de célculo para outras vantagens
econdmicas concedidas, salvo se expressamente previsto nas clausulas que a elas se referirem.

CLAUSULA 5?2 - QUINQUENIO - A cada periodo de 05 ( cinco anos de trabalho, no mesmo contrato
laboral, na mesma empresa e ha mesma regido abrangida pela presente norma coletiva, 0 empregado tera
direito ao adicional de antiglidade, em funcdo do nimero de empregados da empresa, que correspondera
a10% (dez por cento) do PISO SALARIAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado apds o 3° (terceiro) ano de efetivo trabalho, no mesmo
contrato laboral, na mesma empresa e na mesma regido abrangida pela presente norma coletiva, tera
direito a um adicional conforme niimero de empregados da empresa, a titulo de antecipagdo do primeiro
quinglénio, que correspondera a 5% (cinco por cento) do Piso Salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os vaores a partir do més de maio de 2008 constantes no "caput” desta
Cléusula constam da Tabela abaixo:

N° EMPREGADOS TRIENIO QUINQUENIO

At€90......ccceennee R$ 24,25 R$ 48,50

Acimade 90.......... R$ 25,58 R$ 51,16

PARAGRAFO TERCEIRO - O triénio se esgota na sua concessdo, nos termos do Parégrafo Primeiro
desta Clausula.

CLAUSULA 6 - P.L.R. (Participacio nos Lucros ou Resultados) — As empresas pagardo a titulo de

P.L.R., para todos os seus empregados que estiveram em atividade no exercicio de 2007, em
consonancia com alegislagcdo que regula o assunto:

N° EMPREGADOS VALOR R$ PRAZO PARA PAGAMENTO
DeOl até 10.......... R$ 210,00 Até 20/06/2008
Dellaté 50.......... R$ 260,00 Até 20/06/2008
Acimadebl .......... R$ 360,00 Até 20/06/2008

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os va ores desta Cl4usula néo tem incidéncia de encargos sociais.

CLAUSULA 72 - PARCELA RESCISORIO ADICIONAL - Aos empregados despedidos sem justa causa,
as empresas concederdo uma indenizagdo adicional as verbas rescisdrias legais, segundo o tempo de
servico como empregado regular, correspondente a um piso saarial para empregados de 3 (trés) a6 (seis)
anos e um salério nomina para empregados com mais de 6 (seis) anos, vigentes a data do efetivo
desligamento.

CLAUSULA 82 - HORAS EXTRAS -As empresas se obrigam a remunerar as horas extras realizadas, apds
cumprida a jornada normal, segundo a seguinte especificagéo:

a) de segunda a sexta-feira, até as 22:00 horas..................... - 60%;
b) de segunda a sexta-feira, apés as 22:00 horas.................. - 80%;
¢) sabados, apds o0 cumprimento da jornada semand........... - 80%;

d) domingos, além do descanso semanal remunerado DSR - 100%



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais acima n& contemplam o adicional noturno e a hora
reduzida, incidente no periodo de 22:00 as 05:00 horas, previstosnaCLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extraordinérias do pessoal engajado em regime de revezamento de
turno, serdo remuneradas conforme as condi¢des do presente Acordo.

CLAUSULA 92 - RESCISAO CONTRATUAL DO APOSENTAVEL - O empregado optante pelo FGTS, ao
ser aposentado em definitivo, e ndo permanecendo na empresa na ocasido do seu desligamento, fara jus
as verbas indenizatdrias a que tem direito como se fosse desligado por conveniéncia da empresa, desde
gue seu tempo de servigo nessa empresa sgja superior a 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - N&o se incorpora aos direitos previstos no "caput” desta clausula, a parcela
rescisoria adicional prevista na Clausula 72 do presente Acordo.

CLAUSULA 102 - PREMIO APOSENTADORIA - O empregado ao se aposentar na empresa, quer por
invalidez, quer por tempo de servigo, quer por velhice, fara jus a um prémio no valor de 10% (dez por
cento) do salério nomina para cada ano de servico, desde que tenha mais de 05 (cinco) anos na empresa
naqual se aposentar e que se desligue do quadro de empregados.

PARAGRAFO UNICO - O prémio estara limitado a 1 (hum) sal&io nominal, o que corresponde a um
maximo de 10 (dez) anos do empregado ha mesma empresa.

CLAUSULA 112 - COMPLEMENTACAO SALARIAL AUXILIO-DOENGA/ACIDENTE DO
TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL - O empregado que contar com mais de 02 (dois) anos de
Servico na mesma empresa, ao se afastar em gozo de auxilio doenga, acidente do trabalho ou doenca
profissional, tera direito & complementacdo salarial correspondente a diferenca salarial entre o auxilio
pago pelo INSS e o seu salario nominal, corrigido conforme os indices oficiais e acordos sindicais, pelo
periodo de 12 (doze) meses contados a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de afastamento. Nas mesmas
condicdes, 0 empregado com menos de 02 (dois) anos tera a complementacdo pelo periodo de 8 (oito)
meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que ndo possui 0 nimero de contribuicdes exigidas pelo
INSS para concessdo do beneficio do auxilio doencga, terd direito a uma parcela correspondente a 60%
(sessenta por cento) do seu salario nominal, pelo periodo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A complementacio prevista no "caput” desta Clausula teré repercussio no
13° salério, a qual sera paga em dezembro, caso 0 empregado esteja em gozo de auxilio doenga, acidente
de trabalho ou doenca profissional, com redugdo deste beneficio - 13° sal&rio.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas envidarfo esforcos no sentido de ingressarem no sistema
Prisma/Empresa, atuando de acordo com as normas do INSS.

CLAUSULA 122 - AUXILIO FUNERAL EMPRESA - As empresas concedem auxilio funeral-empresa, a
ser pago ao dependente registrado do empregado falecido, nas seguintes condicoes:

a) quando o empregado falecido percebia até 2 (dois) pisos, 0 auxilio-funeral ser& equivalente a 2 (dois)
pisos salariais da categoria;

b) quando o empregado falecido percebia acimade 2 (dois) pisos, o auxilio-funeral sera equivalentea 1,5
(hum e meio) pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio acima sera pago imediatamente apds o 6bito independentemente do
pagamento das demais parcelas porventura devidas pela extingdo do contrato de trabal ho.

CLAUSULA 132 - AUXILIO INVALIDEZ - O empregado aposentado por invalidez tera direito ao
seguinte beneficio:



a) 3 (trés) Pisos salariais da categoria quando perceber até 2 (dois) pisos;
b) 2,5 (dois e meio) Pisos Salariais da categoria quando perceber acima de 2 (dois) pisos.

PARAGRAFO UNICO - A parcela referida nesta clausula devera ser creditada juntamente com as
demais verbas rescisorias.

CLAUSULA 142 - CUSTO DO TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS - As empresas que ja praticam
0 beneficio de transporte de pessoal, limitardo o desconto aos seus empregados segundo o salario
individual: até 0,5% (meio por cento) do Piso Salarial, para empregados que percebem até o valor do
piso; até 1% (hum por cento) do Salario Nominal, para os salarios maiores que 0 piso.

PARAGRAFO UNICO — N&o podera ser feita qualquer rentincia do recebimento do vale transporte,
salvo a hip6tese da empresa fornecer o transporte ou em funcdo de residir amenos de 01 (um) quildmetro
do local de trabalho.

CLAUSULA 157 - ADIANTAMENTO DE PARCELAS DO 13° SALARIO - As empresas concederéo
antecipagdo, para 0 més de setembro/2008 da primeira parcela do 13° salério dos empregados que ndo o
tenham recebido até aquele més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles que ja tenham recebido a primeira parcela, as empresas
concederdo em setembro/2008 adiantamento de nova parcela no vaor de 50% (cinglienta por cento) do
saldo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo abrangidos por esta Clausula empregados admitidos até o primeiro
trimestre no ano de 2008.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que ndo desgjarem utilizar de tal beneficio deverdo
comunicar ao 6rgéo de pessoa da suaempresa.

CLAUSULA 16° - ALIMENTACAO - As empresas que fornecem alimentacdo aos seus empregados,
diretamente ou através de sistema de vale de alimentagcdo ou de entidades fornecedoras ndo poderédo
efetuar descontos ao pessoal, superior a 20% (vinte por cento) do custo direto de refei¢do, quantificando
este custo segundo o periodo de fornecimento limitado em 12 (doze) meses.

Para cumprimento desta clausula as empresas poderdo qualificar-se no Programa da alimentacdo do
Trabalhador - Lel n° 6.321, de 14 de abril de 1986. Estdo ressalvadas do cumprimento desta clausula,
empresas com até 50 (cinglenta) empregados. Mantém-se o fornecimento gratuito em horas
extraordinarias, para as empresas que fornecem alimentacao.

CLAUSULA 172 - REEMBOLSO DE DESPESAS FARMACEUTICAS-MEDICAMENTOS - As empresas
reembolsar&o as despesas farmacéutica, com medicamentos, de seus empregados, que tenham vinculagéo
direta com acidente de trabalho e/ou doencga ocupacional .

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas reembolsadas referem-se exclusivamente aguelas com
medicamentos e ndo abrangem internamentos, honorérios médicos ou outras despesas dai decorrentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As notas fiscais so terdo valor se validadas pelo Servico Médico da empresa
ou pelo 6rgao de pessoal .

CLAUSULA 182 — CESTA BASICA- As empresas com mais de 1.000 (mil) empregados, fornecerdio uma
cesta bésica de valor igual a R$ 50,00 (cinquenta reais) com zero falta injustificada, sendo apuradas do
16° dia (décimo sexto) do més anterior ao 15° (décimo quinto) do més atual, para quem ganha até R$
1.200,00 (hum mil e duzentosreais).

Il - CLAUSULAS SOCIAIS E DE RELAGCOES TRABALHISTAS



CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL - Mediante aviso forma do interessado,
apresentado antes da data do aviso de desligamento, a empresa garantira por um periodo de 3 (trés) anos
0 emprego e sal&io para empregados com mais de 3 (trés) anos na empresa ininterruptos e que estiverem
a 3 (trés) anos da data que ocorrer o direito a Aposentadoria "por tempo de servigo, especial ou por
velhice" excluindo deste beneficio os que incorrem em justa causa.

PARAGRAFO UNICO - O empregado s6 faré jus ao beneficio do "caput" desta cléusula apenas na
primeira opgao da aposentadoria e ndo cumulativamente.

CLAUSULA 207 - ESTABILIDADE DO EGRESSO DO INSS - Os empregados afastados por auxilio
doencaterdo garantia 60 (sessenta) dias no emprego, salvo demissdo por justa causa.

CLAUSULA 212 - PROGRAMAGAO DE FERIAS - As empresas consultardo os interesses dos seus
empregados na definicdo do programa anual de férias, estabelecendo o periodo de gozo, sempre de forma
ando prejudicar os programas de trabalho da empresa, dentro das seguintes condicoes:

a) a comunicagao aos empregados sera feita com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

b) o inicio das férias ndo coincidird com sébados, domingos e feriados ou dias Uteis j& compensados.
Ocorrendo o fato, as férias seréo iniciadas no primeiro dia Gtil da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A interrupgo do periodo de gozo por iniciativa da empresa dependera da
comunicacgdo formal ao Sindicato Laboral (STIM) através do Sindicato Patronal (SIMMEFS) no prazo
maximo de 24:00 horas ou no primeiro dia Util subseqguiente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de férias 0 empregado n&o podera ser convocado para
realizac8o de treinamento, salvo por seu préprio interesse.

CLAUSULA 222 - CRECHE - As empresas com mais de 30 (trinta) mulheres conceder&o creche as suas
empregadas, diretamente ou através de convénios com creches oficiais ou particulares, de acordo com
situacdo socio-econdmica ou de localizagdo de endereco da empregada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio seré estendido ao pai desquitado, divorciado, com a guarda
judicial dosfilhos e ao pai vilivo sem companheira.

PARAGRAFO SEGUNDO - A creche sera oferecida pelo periodo de 12 (doze) meses contados a partir
do término da licenga-materni dade ou da data do requerimento pelo pai desquitado ou divorciado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa tenha dificuldade logistica em praticar esta clausula, ela
poderd praticar o pagamento de 30% do piso da categoria, como auxilio creche, respeitando o periodo de
12 (doze) meses.

CLAUSULA 232 - FERIAS, 13° SALARIO - FGTS E AVISO PREVIO - O trabalhador despedido antes de
completar Ol (hum) ano de empresa incluindo o contrato de experiéncia, tera direito as férias e ao 13°
salério proporcionais, FGTS e aviso prévio.

CLAUSULA 242 - SERVICO EXTERNO - REEMBOLSO DE DESPESAS - A empresa reembolsara as
despesas ao empregado quando em servico externo, nas seguintes condigoes:

a) Transporte e alimentagdo: reembolso com comprovante;
b) estadia: desde que fora do domicilio do empregado e também com comprovantes;
¢) os reembol sos serdo praticados dentro dos limites existentes ou a serem estabel ecidos pela empresa.

CLAUSULA 252 - REGISTRO DE PONTO INTERVALO DAS REFEICOES - Os empregados néo deverdo
registrar ponto nos interval os para as refei goes.



PARAGRAFO UNICO - O disposto na "caput” desta Clausula s6 se aplica quando o empregado que
trabalha internamente tiver que se ausentar do local de trabalho no intervalo da alimentacéo.

CLAUSULA 262 - PERDAS E DANOS - Nos casos onde for comprovada a n&o responsabilidade dos
empregados em perdas ou danos aos instrumentos de precisdo e/ou ferramentas, os referidos empregados
nao serdo onerados pela reposicao dos mesmos.

CLAUSULA 272 - VIGILANCIA REVISTA - As empresas que adotarem o sistema de revista nos
trabalhadores, o fardo em local adequado e por pessoas do mesmo sexo, evitando-se eventuais
constrangimentos.

CLAUSULA 282 - O PIS - CONVENIO COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - As empresas
procuragdo realizar convénio com a Caixa Econdmica Federal a fim de que os pagamentos
correspondentes ao PIS, sgjam feitos diretamente aos empregados, providenciando ainda, as eventuais
transferéncias do domicilio bancério, desde que esse domicilio bancario sgja de livre escolha da mesma.

CLAUSULA 292 - GESTANTE -As empregadas gestantes nfo poderdo ser despedidas no periodo de 60
(sessenta) dias apo6s o término do seu afastamento legal, salvo por justa causa comprovada ou acordo
homologado.

CLAUSULA 302 - PREENCHIMENTO DE VAGA - A contratacso de empregado para preenchimento de
cargo vago em decorréncia da dispensa do anterior ocupante, ocorrera no nivel inicial do salério do cargo
do empregado desligado, se ndo houver ateracdo do contelido do cargo que descaracterize aiguadade de
atribuicoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas que possuem Planos Organizados de classificagio de
Cargos e Salarios, a contratagdo se dara no nivel inicial do cargo a preencher.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas que ndo possuem Planos Organizados de classificagio de
Cargos e Sdarios, o valor do saario do contratado sera equivalente aos demais empregados que
executam também tarefas iguais ou semelhantes com a mesma capacitacdo profissional. Para cargos sem
paradigma o salario do contratado ndo podera ser inferior ao do empregado despedido.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacio do disposto nesta Clausula dependerd sempre da existéncia de
vaga estabel ecida pela empresa no cargo a preencher.

PARAGRAFO QUARTO- Sera garantido a todos os trabalhadores (as) a valorizacgo do trabalho e a
igualdade de oportunidades, sem discriminagdo de sexo, raga e idade para contratacdo, remuneragdo e
ascensdo profissional, bem como o acesso aformago e requalificacdo profissional.

CLAUSULA 312 - INTERINIDADE - Apés o periodo ininterrupto de substituicio de 30 (trinta) dias, o
empregado tera direito a diferenca entre o sal&io que perceber e o salério do substituido, enquanto
perdurar a substitui¢do, nas seguintes condi¢oes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para 0s efeitos desta Clausula excluem-se os casos em que a substituicio
decorrer de férias do substituido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas que possuem Planos Organizados de Classificagio de
Cargos e Salarios, o empregado sera elevado no minimo ao nivel inicial daremuneragdo do novo cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as empresas ndo enquadradas no paragrafo anterior o empregado sera
elevado a remuneracdo equivalente a do substituido.

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas salariais sio devidas a partir do primeiro dia da substituicdo no
caso de perdurar apos o trigésimo dia.



PARAGRAFO QUINTO - Entende-se por interinidade a substituicio direta de um empregado em
situacdo de impedimento, ndo determinando interinidades sucessivas.

PARAGRAFO SEXTO - O prazo maximo de interinidade seréa de 180 (cento e oitenta) dias e vencido
esse prazo determinard a efetivacdo do substituto.

CLAUSULA 322 - PROMOGAQ - Fica assegurado que em caso de promogdo para cargo de funcdes
superiores as exercidas, envolvendo maior complexidade e responsabilidade na execugéo das tarefas, as
empresas, apds um periodo experimental e de adaptacdo, ndo superior a 60 (sessenta) dias, concederéo
aumento salarial aos empregados nas condi¢des abaixo, retroagindo a alterago salarial ao 302 (trigésimo)
dia da data que o empregado assumiu as novas fungoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas que possuem Planos Organizados de Classificacio de
Cargos e Saarios, 0 empregado seré elevado no minimo ao nivel inicial daremuneragdo do novo cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas néo enquadradas no paragrafo anterior, o empregado serd
elevado a remuneracdo equivalente aos demais empregados que executem tarefas iguais ou semel hantes,
com amesma capacitacdo profissional. Para fungdes sem paradigma o empregado tera progressao salarial
ndo inferior a 10% (dez por cento) do seu salério base.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa devera administrar o periodo de experiéncia, de tal forma que
permita a0 empregado em processo de promogdo, a condicdo de retorno no cargo anterior, no caso em
gue verifique incompatibilidade de qualquer natureza.

CLAUSULA 332 - PERMUTA DE TURNO - A permuta de turnos sera efetuada quando da combinacéo
entre os empregados e concordancia da empresa para solucéo de problemas individuais conforme exposto
abaixo:

a) aempresa sera notificada daintengéo da permuta de turnos com 24 horas de antecedéncig;
b) as permutas de turnos ndo poderdo ultrapassar o nimero de 07 (sete) por més;
C) as permutas de turno ndo implicam necessariamente na alteragdo dos roteiros normais de transporte.

CLAUSULA 342 - JUSTA CAUSA-AVISO FORMAL - O empregado dispensado sob a alegacéo de falta
grave, devera ser avisado do motivo por escrito e contra-recibo especificando as alineas do ART. 482 da
CLT.

CLAUSULA 352 - CARTAS DE REFERENCIA - Nos casos de demissdes normais, as empresas, mediante
solicitagdo do ex-empregado, forneceréo cartas de referéncia.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ndo exigiro carta de referéncia dos trabalhadores que seréo
contratados.

CLAUSULA 367 - TOLERANCIA PARA ATRASOS - Tanto para o regime de trabalho de turno quanto
para o administrativo, haverd tolerancia de 30 (trinta) minutos acumulativos na jornada semana para
atrasos na entrada do servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o atraso ocorrer por responsabilidade da empresa, 0 mesmo néo
sera levado em conta para o limite de tolerancia fixado nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atrasos admitidos no "caput" desta Clausula ndo acarretam desconto no
DSR.

CLAUSULA 372 - ABONOS E JUSTIFICATIVAS DE FALTAS - Ser&o abonadas as faltas do empregado
sem prejuizo de seu salério ou simplesmente justificadas, nas seguintes condigoes:

1- ABONADAS



a) ao empregado estudante para prestacéo de exames vestibulares e supletivos mediante apresentagéo de
comprovante de realizag&o destes exames num prazo nédo superior a 08 (oito) dias;

b) durante 03 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de ascendentes, descendentes e conjuges;
¢) durante 03 (trés) dias Uteis para casamento, contados a partir da data do mesmo;

d) no dia do internamento, da cirurgia (se for o caso) e da ata quando acompanhando dependentes
(ascendentes, descendentes e conjuges) em caso de internamento hospitalar, desde que devidamente
comprovado. Os demais dias, durante o internamento, quando necessario, embora ndo remunerados, ndo
terdo efeitos sobre 0 DSR, 13° sdlério, férias e controle disciplinar;

€) no caso de comparecimento médico, quando o atestado de comparecimento significar atendimento
médico ou paramédico efetivo (exames de sangue, fisioterapia, radiografias, etc.) e 0 momento do
término do atendimento justificar o retorno do empregado a empresa, o0 atraso ou falta sera abonado,
desde que se trate de exames ou tratamentos solicitados pelo médico da empresa ou urgéncia médica;

f) pararecebimento do PI'S quando for necessério sua auséncia durante o expediente normal de trabal ho;

0) a proxima jornada de trabalho para empregados em regime de revesamento de turno, em caso de dobra
na Ultima jornada, salvo se tiver troca de turno, por interesses dos empregados,

h) no caso de falecimento do sogro ou sogra sero considerados abonados o dia do o6bito e o dia
subsequiente;

i) para empregado em regime de trabalho administrativo, sera abonada a proxima jornada, no caso de
prorrogacdo do trabalho extentido até as 22:00 horas e/ou saida ef etiva do transporte apos as 23:00 horas.

2 - SIMPLESMENTE JUSTIFICADAS:

a) para os casos ndo abrangidos pela legislacdo especifica os dias necessarios para obtencdo dos
documentos legais (carteira de identidade, carteira profissional, carteira de habilitacdo e CPF) desde que
devidamente comprovados, ndo serdo remunerados nem terdo efeitos sobre o DSR, 13° sal&rio, férias e
controle disciplinar.

CLAUSULA 382 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Os atestados médicos e/ou
odontolégicos fornecidos pelos respectivos profissionais que prestam servigo ao Sindicato Profissional
terdo, junto as empresas, a mesma valia que os fornecidos pel os médicos e dentistas da mesmas empresas,
desde que:

a) o Sindicato Profissional apresente ao Sindicato Patronal copia do Convénio firmado com o INSS;

b) o Sindicato forneca as empresas através do Sindicato Patronal a relagdo dos médicos e dentistas,
acompanhada das respectivas assinaturas ou autografos, para eventual conferéncia por parte do
Departamento de Pessoal das empresss,

C) para as empresas que possuirem servicos médicos préprios ou contratado, cabera ao médico do
Sindicato Profissional complementar as informagdes do CID (codigo Internacional de Doenga), para
compor os prontuarios dessas empresas, dentro do critério que nédo fira a ética médica.

CLAUSULA 392 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CONTAS BANCARIAS - As empresas que realizam
pagamento de saléarios através de contas bancarias aos seus empregados, e que ndo possuem posto
bancério em suas instalagdes, concederdo o tempo necess&rio uma vez por més, para recebimento do
salario por seus empregados.



PARAGRAFO PRIMEIRO - No tempo concedido, ndo serd computado periodo de repouso e
alimentagdo e ndo sera concedido a todos os empregados simultaneamente para que ndo se comprometa a
operacionalidade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas devem efetuar o pagamento dentro do limite da jornada de
trabal ho.

CLAUSULA 40? - GARANTIA DE EMPREGO DO INCAPACITADO POR ACIDENTE DO
TRABALHO - Serd garantida, aos empregados vitimados por acidente do trabalho e\ou doenca
ocupacional, a sua permanéncia na empresa, até a data em que ocorrer a aquisicdo do seu direito a
aposentadoria, seja por tempo de servico, seja especia ou por velhice na que ocorrer primeiro, nafungéo
para a qual seja readaptado pelo INSS, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde que, apds a
alta conferida pelo érgéo previdenciario oficial, reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) que o acidente do trabalho e\ou a doenca profissional tenha sido adquirido durante o atual contrato
de trabal ho;

b) que, em razdo do acidente do trabalho €\ou a doenca profissional, sgja 0 empregado portador de
sequela grave incapacitante, devidamente atestada pelo INSS;

C) que o empregado tenha participado do programa de readaptacdo ou reabilitagdo profissiona do
INSS.

CLAUSULA 412 - PRAZO DE PAGAMENTO PARA RESCISAO CONTRATUAL - O pagamento das
parcelas constantes no instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser efetuado nos seguintes
prazos:

a) até o primeiro dia (til imediato ao término do contrato, ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdio da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio ou
indenizagdo do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que néo fizerem tal pagamento no prazo estipulado no "caput"
desta Clausula ficardo sujeitas a pagar a multa em favor do empregado, em valor equivalente aos seus
sal&rios, devidamente corrigidos pelo indice de variagdo do UFIR didria, aos dias excedentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os saérios dos dias excedentes agravados pela multa aludida no parégrafo
primeiro desta Clausula, ndo seréo devidos nas seguintes condicdes:

a) se 0 empregado ndo comparecer ao local no dia e hora designados, ou comparecendo, negar-se a
receber as importancias que |hes forem oferecidas, salvo se houver incorregdo dos calcul os de rescisao;

b) se houver gjuizamento de reclamagao trabal hista por iniciativa do empregado, através de advogado por
ele constituido, no prazo previsto nesta Clausula, ou sgja até primeiro dia Util apds o vencimento do
aviso prévio legal.

CLAUSULA 422 - HOMOLOGAGOES - As homologagBes das rescisdes contratuais serdo feitas
preferencialmente no Sindicato Profissional.

CLAUSULA 43® - HORAS EXTRAS HABITUAISINTEGRACAO PELA MEDIA - A média da
remuneracdo das horas extras trabal hadas quando habituais, seraintegrada para os céalculos de 13° salario,
férias e ao repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 442 - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - A remuneracio e adicionais pagos
aos empregados serdo anotados na Carteira Profissional .

PARAGRAFO UNICO - Os prémios concedidos serdio iguamente anotados, desde que pagos com
habitualidade.
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CLAUSULA 452 - MAO DE OBRA TEMPORARIA - As empresas ndo podergo utilizar-se de méo-de-obra
temporéria para servicos de suas atividades regulares e permanentes, ressalvados 0s casos previstos na
Legislacdo pertinente - Lei n° 6.019.

CLAUSULA 462 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS -Nos casos de atrasos de
pagamentos de salarios em relacdo ao 5° (quinto) dia Util do més subseqliente a prestacéo do servico, as
empresas pagardo multa aos seus empregados no valor de 10% (dez por cento) do Piso Salaria da
Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para cumprimento desta Clausul a ressalvam-se casos de forcamaior para 0s
guais ndo concorreu a empresa por imprevidéncia ou incompeténcia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a data do pagamento coincidir com sébados, domingos e feriados o
pagamento serd antecipado para o dia Util imediatamente anterior.

CLAUSULA 472 - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS PARA APOSENTADORIA - A documentacéo
exigida pelo INSS seré fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado, nos seguintes
prazos:

a) 3 (trés) dias Uteis, para fins de auxilio doenca;
b) 10 (dez) dias Uteis no caso de aposentadoria especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para empregados que tenham desenvolvido atividades periculosas e/ou
insalubres, as empresas anexaréo a rescisdo contratua o histérico funcional, para fins de aposentadoria
especia em formulério proprio do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas anexardo a rescisio contratual, em todos os casos, O
formul&rio - Atestado de Afastamento e Sal&rios - AAS, devidamente preenchido.

CLAUSULA 482 - AUXILIO NATALIDADE - As empresas efetuardo o pagamento do auxilio natalidade a
seus empregados, quando devido, e descontardo posteriormente na guia de recolhimento previdenciario.

CLAUSULA 49 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - PAGAMENTO QUINZENAL - As empresas pagarao
salarios ao pessoa horista, no minimo em duas vezes por més.

PARAGRAFO UNICO - O primeiro pagamento sera realizado até o 15° (décimo quinto) dia antes do
pagamento mensal do salério, na base de 40% (quarenta por cento) do valor do salario nominal.

CLAUSULA 507 - CHEGADA DOS CARROS DE TURNO - Os carros de turnos deverdo chegar as
empresas até no maximo 20 (vinte) minutos antes do inicio do expediente.

PARAGRAFO UNICO - Para as empresas que oferecem desjejum aos seus empregados, este tempo
poderé ser estendido até 30 (trinta) minutos, antes do inicio do expediente.

CLAUSULA 512 - LICENCA PARA ADOCAO - As empresas concederdo licenca remunerada para suas
empregadas nos casos de adog¢&o de criangas nas seguintes condi¢oes:

a) para criangas até 3 (trés) meses de idade, 90 (noventa) dias de licenga;
b) para criangas com idade de 3 (trés) meses a 12 (doze) meses, 60 (sessenta) dias de licenca;
¢) para criancas com idade de 12 (doze) meses a5 (cinco) anos, 30 (trinta) dias de licenca.

CLAUSULA 522 - FORCA MAIOR - DESCONTOS E COMPENSACOES - As interrupgdes do trabalho,

de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forca maior ndo serdo descontados ou compensados
posteriormente.
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PARAGRAFO UNICO - Para cumprimento desta Clausula ficam ressalvados os casos fortuitos previstos
na CLT, conceituados no artigo 501.

CLAUSULA 532- COM PENSA(;AO - Havendo necessidade, a empresa, consultando o interesse dos seus
empregados, podera funcionar em periodos extraordinérios mediante compensacdo de excesso de horas
em um dia pela diminuicdo correspondente em outro dia nos termos do Parégrafo 2° do Art. 59 daCLT.

I11 - CLAUSULA DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA 542 - FORNECIMENTO DE MATERIAL DE HIGIENE - As empresas forneceréo
gratuitamente a seus empregados, quando necessario, 0s seguintes produtos adequados a higiene pessoal :
sabdo, papel higiénico, absorventes higiénicos e desengraxantes.

CLAUSULA 552 - PLANTAO AMBULATORIAL E VEICULO SOCORRO - As empresas cumpriréo o
estabelecido na Portaria 3.214, NR-4 quando da adog@o de servigos especializados em seguranca e
medicina do trabalho, no nimero de profissionais e demais condigdes previstas no quadro anexo I, da
referida Portaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que operam com mais de 50 (cingilenta) empregados no
periodo noturno, deverdo manter plantdo ambulatorial também nesse periodo. As empresas com menos de
50 (cinqlienta) empregados, no periodo noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento de
eventuais emergéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aquelas que se situam em locais afastados e ermos, deverdo designar
veiculo para uso de emergéncia, durante o periodo de servico.

CLAUSULA 562 - CIPA - Com referéncia & CIPA (Comiss3o Interna de Prevencio de Acidentes) as
empresas concordam com as seguintes condicdes:

a) ainscricdo seralivre, sem formagdo de chapa, e o nimero de membros conforme NR-5 da Portaria n°
3.214,

b) as eleicbes serdo livres, diretas e com voto secreto para todos os membros representantes dos
empregados, realizadas em todos os turnos;

c) as eleigdes serdo convocadas com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relacdo ao fim do mandato da
CIPA vigente e com publicidade interna deste ato;

d) o respectivo edital de convocagdo tera sua copia enviada ao Sindicato Profissiona até 5 (cinco) dias
apo6s a publicacdo interna do mesmo;

€) serd garantido um prazo de inscrigdo entre 0 20° e 34° dia a contar da data de convocagdo do edital
sendo ainscri¢ao realizada contra-recibo;

f) as eleicbes serdo redlizadas no quadragésimo oitavo dia apds a data da publicacdo do edital de
convocagdo, ou seja quatorze dias apds o término do prazo dainscri¢éo;

0) aposse da CIPA seraredlizada no dia do término da gestdo CIPA vigente;

h) todos os prazos constante desta Clausula dever&o constar no edital de convocagao;

i) serd garantido o direito de concorrer a eleicdo a todo empregado cujo contrato de trabalho ndo esteja
legalmente interrompido, exceto aqueles que exercam na empresa cargo de geréncia de primeiro e
segundo escal &o;

j) os empregados inscritos terdo estabilidade até a data da elei¢do nos termos da Lei. Os eleitos, a partir
da data daeleicdo até o final do mandato;

I) os representantes dos empregados na CIPA ter&o mandato de um ano, conforme NR-5 - item 5.5.6, ndo
sendo permitida mais de uma reeleigéo consecutiva;

m) os membros titulares representantes dos empregados, durante a gestdo da CIPA para a qual foram
regularmente eleitos, ndo podem sofrer despedida arbitraria, conforme artigo 10°, inciso 1, alinea A, das
Disposi¢les Transitorias da Constituicéo Federal;

11






